Yfirlysing 1
Yfirlysing vegna fastradinna starfsmanna Pdsts og sima hf. er voru i starfi p. 31.
desember 1996.

Reéttindadvinnsla peirra fastradnu starfsmanna Pdst- og simamalastofnunarinnar er voru
i starfi p. 31. desember 1996 til veikinda og orlofs verdur afram med sama hatti og um
getur i Reglugerd um veikindaforfoll starfsmanna rikisins nr. 411/1989 og i
kjarasamningum Félags islenskra simamanna og Péstmannafélags Islands er giltu til
31. desember 1996.

Yfirlysing 2
Skofatnadur

Fra 1. mai 2015 eiga bréfberar og bilstjorar sem ekki fa 6ryggissko rétt a skofatnadi
ad verdgildi kr. 29.065 arlega og skal hin taka breytingum i samreemi vid proun
neysluvisitolu. Breytingar verda & sama tima og kjarasamnings-bundnar haekkanir.
Afslattarkjor sem verslanir veita islandsposti nytast starfsmonnum. Midast greidslan
vid fastradinn starfsmann og starfshlutfall

Yfirlysing 3
Upphaf dagvinnu

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med samkomulagi.

Yfirlysing 4
Akvordun manadarlauna

I radningarsamningi skal gera grein fyrir manadarlaunum, sem yfirvinna er reiknud af,
t.d. med tilvisun til launataxta, 6drum greidslum eda hlunnindum svo og
greidslutimabili.

Yfirlysing 5
Steerd bréfberahverfa

Islandspostur og Péstmannafélag islands munu & vettvangi samradsnefndar taka til skodunar
agreining sem upp kann ad koma um staerd bréfberahverfa.

Yfirlysing 6
25 minutur i vaktavinnu

Ef breyting verdur & fyrirkomulagi vaktavinnu hj& naverandi starfsfolki i vaktavinnu,
vid undirritun pessa samnings, pannig ad um skipulagda matar- og kaffitima verdur ad
reeda og par med brottfall 25 min. styttingar & vinnutima, batist pad med 2
launaflokkum.



Yfirlysing 7
Greioslur fyrir kumannskort

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prjamanudi hja fyrirteki & rett
& endurgreioslu kostnadar vegna loégbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér &
landi, skv. reglugerd um 6kurita og notkun hans. Heetti starfsmadur innan sex manada
fra endurnyjun Kkorts er heimilt ad endurkrefja hann um Gtlagdan kostnad, hlutfallslega
midad vid starfstima.
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Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launaprdéunartrygging, man laun

Fra Til Haekkun
300.000 og lzegri 7,2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 6,2%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 5,4%
500.001 510.000 5,4%
510.001 520.000 5,3%
520.001 530.000 5,2%
530.001 540.000 5,1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001 580.000 4,7%
580.001 590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 4,3%
630.001 640.000 4,2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%
680.001 690.000 3,8%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001 og yfir 3,2%

Vid samanburd launa skal mida vid fést viku- eda manadarlaun ad vidbeettum fostum alags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem pezer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Fylgiskjal 2 — Launatoéflur bls. 5, 6 og 7 i kjarasamningi.
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