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1 GILDISSVID

Samningur pessi tekur til félaga i Pstmannafélagi islands.

1.1 Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018.

1.2 Forgangsreéttur
Fullgildir félagar i Péstmannafélagi Islands skulu hafa forgangsrétt til radninga
hja fyrirteekinu ad peim kréfum obreyttum er gilt hafa til einstakra starfa og
félagio hefur fram ad pessu samid um.

1.3 Lagmarksrdodun i launaflokka

Lfl. 10 Bréfberar, postvinnslumenn og flokkstjéri bréfbera
Lfl. 11 Pdstafgreioslumenn og postbifreidastjorar
Lfl. 12 Onnur ndverandi starfsheiti sem ekki eru nefnd hér ad ofan eru

i 6breyttum launaflokkum s.s:
fulltraar, télvarar, forritarar, deildarstjorar, verkstjorar,
vaktstjorar, afgreidslustjorar, dreifingarstjorar og sérfreedingar
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2 KAUP

2.1 Maéanadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri
launatoflu:

Launatafla 1. mai 2015 til 31. desember 2015

2015 Manadarlaun

Launafl. Prep 1 (0) brep2(Léar) brep3(34r) brep4(5ér)
10 245.863 250.095 254.503 259.091
11 249.038 253.401 257.937 262.757
12 252.311 256.803 261.544 266.533
13 255.676 260.349 265.283 270.418
14 259.158 264.052 269.138 274.424
15 262.828 267.860 273.101 278.550
16 266.604 271.793 277.188 282.796
17 270.495 275.841 281.393 287.174
18 274.500 280.004 285.728 291.679
19 278.630 284.296 290.190 296.323
20 282.881 288.720 294.790 301.107
21 287.257 293.275 299.525 306.025
22 291.769 297.964 304.410 311.104
23 296.415 302.791 309.429 316.328
24 300.814 307.348 314.152 321.294
25 305.323 312.021 319.003 326.454
26 309.944 316.810 324.105 331.743
27 314.680 321.803 329.333 337.162
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Launatafla 1. januar 2016 til 30. april 2017

2016 Méanadarlaun 6,20%
Launafl. Pprep 1(0) brep2(l1ar) brep3(3ar) brep4(5ar)
10 261.107 265.601 270.282 275.155
11 264.478 269.112 273.929 279.048
12 267.954 272.725 277.760 283.058
13 271.528 276.491 281.731 287.184
14 275.226 280.423 285.825 291.438
15 279.123 284.467 290.033 295.820
16 283.133 288.644 294.374 300.329
17 287.266 292.943 298.839 304.979
18 291.519 297.364 303.443 309.763
19 295.905 301.922 308.182 314.695
20 300.420 306.621 313.067 319.776
21 305.067 311.458 318.096 324.999
22 309.859 316.438 323.283 330.392
23 314.793 321.564 328.614 335.940
24 319.464 326.404 333.629 341.214
25 324.253 331.366 338.781 346.694
26 329.161 336.452 344.200 352.311
27 334.190 341.755 349.752 358.066

Launatafla 1. mai 2017 til 30. april 2018

2017 Ménadarlaun 4,50%
Launafl. brep 1 (0) brep2(1ar) brep3(3ar) brep4(5ar)
11 276.380 281.222 286.256 291.605
12 280.012 284.997 290.259 295.796
13 283.747 288.933 294.408 300.107
14 287.611 293.042 298.687 304.553
15 291.684 297.268 303.085 309.132
16 295.874 301.633 307.620 313.844
17 300.193 306.126 312.287 318.703
18 304.637 310.746 317.098 323.702
19 309.221 315.509 322.050 328.856
20 313.939 320.419 327.155 334.166
21 318.795 325.474 332.410 339.623
22 323.802 330.677 337.831 345.260
23 328.958 336.034 343.401 351.058
24 333.840 341.092 348.643 356.569
25 338.844 346.278 354.026 362.295
26 343.973 351.593 359.688 368.165
27 349.229 357.134 365.490 374.179
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Launatafla 1. mai 2018 til 31. desember 2018

2018 Méanadarlaun 3,00%
Launafl. Pprep 1 (0) brep2(l1ar) brep3(3ar) brep4(5ar)
12 288.413 293.547 298.967 304.670
13 292.259 297.601 303.241 309.110
14 296.239 301.834 307.647 313.690
15 300.434 306.186 312.177 318.406
16 304.751 310.682 316.849 323.259
17 309.198 315.309 321.656 328.264
18 313.776 320.068 326.611 333.414
19 318.497 324.974 331.711 338.722
20 323.357 330.031 336.970 344.191
21 328.359 335.238 342.382 349.812
22 333.516 340.598 347.966 355.618
23 338.827 346.115 353.703 361.589
24 343.856 351.324 359.102 367.266
25 349.010 356.666 364.647 373.164
26 354.292 362.140 370.479 379.210
27 359.706 367.848 376.455 385.404

2.1.1 Deilitala i dagvinnu

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

2.2 Launahaekkanir - Launabreytingar & samningstimanum
2.2.1 Launabreytingar 1. mai 2015

Launaprounartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. febrdar 2014
Grunnhakkun launa vid gildistoku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann
sem er med 300.000 kr. laun eda lzegri og hofu storf hja launagreidanda fyrir 1.
febrdar 2014. Grunnhakkun launa starfsmanns sem er med heerri laun en
300.000 kr. fer stigleekkandi pannig ad hdn lekkar i jofnum skrefum fra
300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni med 750.000 kr. i laun.
Launapréunartrygging er pvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali 1 sem er
hluti samnings pessa.

Fréa grunnhaekkun dregst 6nnur su launahakkun sem starfsmadur hefur fengid
eftir 2. febrtar 2014. Haekkun launa og launatengdra lida samkvaemt dkveedi
pbessu getur aldrei verid leegri en 3,2%
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2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf & timabilinu 1. febrdar 2014 til
31. desember 2014

NU hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 1. febriar 2014 og til loka
desember 2014 og haekka pa laun hans og launatengdir lidur um 3,2% fra
gildistoku samnings pessa.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbaettum
fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri
yfirvinnu.

Sérstok haekkun kauptaxta kjarasamnings
Kauptaxtar kjarasamnings haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal 2. Kjaratengdir
lidir kjarasamnings haekka um 7,2% nema um annad hafi verid samid.

Launabreytingar 1. jantar 2016

Grunnhakkun launa og launatengdra lida 1. mai 2016 er 6,2% fyrir starfsmann
sem hefur verid i starfi hja sama launagreidanda fr4 1. mai 2015, ad lagmarki
kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagvinnu.

Launagreidanda er heimilt ad draga fra umsaminni launahaekkun & arinu 2016,
otilkynnta almenna haekkun launa starfsmanna sem framkvaemd hefur verid
eftir gildistoku kjarasamninga viokomandi adildarsamtaka & arinu 2015 og
fram ad 21. jandar 2016, hafi launagreidandi framkvaemt slika haekkun launa
gagnvart porra starfsmanna. P6 skal enginn starfsmadur fa minna en 6,2%
launahakkun, ad lagmarki kr. 15.000 & manadarlaun fyrir dagsvinnu, &
timabilinu 2. mai til 31. desember 2015

Launabreytingar 1. mai 2017

pann 1. mai 2017 haekka laun og launatengdir lidir um 4,5%.
Kauptaxtar kjarasamnings sbr. gr. 2.1. haekka fra sama tima um 4,5%.

Launabreytingar 1. mai 2018

pann 1. mai 2018 haekka laun og launatengdir lidir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings sbr. gr. 2.1. haekka fra sama tima um 3,0%.

Lagmarkstekjur

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir a manudi (40
stundir & viku), skulu vera sem her segir fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 ara
aldri er nd hafa starfad a.m.k. sex manudi hja islandspdsti (p6 ad lagmarki
900 stundir)

1. mai 2015  kr. 245.000 & manudi

1. mai 2016  kr. 260.000 & manudi

1. mai 2017  kr. 280.000 & manudi

1. mai 2018  kr. 300.000 & manudi
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Maénadarlega skal greida uppbdt a laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur,
b.m.t. hverskonar bonus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan
ofangreinds vinnutima. Launauppbdt vegna lagmarkstekjutryggingar skerdist
ekki vegna samningsbundinnar launahaekkunar vegna aukinnar menntunar sem
samningsadilar standa sameiginlega ad.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & utlégdum
kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

2.3 Launaprep

2.3.1 Hver launaflokkur skiptist i 4 launaprep sem midud eru vid starfsaldur sem hér

segir:
1. prep byrjunarlaun
2. prep eftir 1 ars starfsaldur eda 20 ara aldur
3. prep eftir 3 ara starfsaldur
4. prep eftir 5 ara starfsaldur

2.3.2 Starfsaldur

Starfsaldur telst s& timi, sem starfsmadur hefur unnid hja islandspdsti hf. A8
auki er heimilt ad meta til starfsaldurs allt ad prja manada starfstima vid
sambeerileg storf hja 6drum vinnuveitendum. Lengd orlofs og veikindaréttar
midast vid starfsaldur hja islandsposti hf. Starfsaldurshakkun st sem akvedin er
i launat6flunni, akvedst eftir manadafjolda i starfi sem nemur halfu starfi eda
meira. Telst halfur manudur og staerra brot Gr manudi sem heill manudur. Odrum
dogum skal sleppt. Med starfsaldri er att vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu
starfi i 2 manudi eda lengur. Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 25%
til 50% reiknast ad halfu. Minna starfshlutfall en 25% reiknast ekKki.

2.3.3 Persénubundin laun

Vid akvordun launa milli islandspésts hf og starfsmanns, skulu laun endurspegla
vinnuframlag, hafni, menntun og ferni viokomandi starfsmanns svo og innihald
starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal akveeda jafnréttislaga vid
launaakvardanir. Starfsmadur & rétt a vidtali vid yfirmann sinn einu sinni a ari
um storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum. Starfsmadur sem a vidtal
vid yfirmann sinn um starfskjor a rétt a adstod trunadarmanns eda annars fulltrda
Pdstmannafélagsins.

2.4 Timakaup i dagvinnu

2.4.1 Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af hlutadeigandi
manadarkaupi.
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2.4.2 Enginn skal leekka i launum eda launaprepi fra pvi sem adur var.

2.4.3 Laun starfsmanna undir 20 ara aldri

Laun 18 &ra og 19 ara eru 95% af byrjunarlaunum 20 ara. 18 og 19 ara
einstaklingar sem starfad hafa a.m.k. 6 manudi (ad lagmarki 700 vinnustundir)
i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad, eiga rétt & byrjunarlaunum 20 ara. Vio
20 &ra aldur er starfsreynsla metin ad fullu vid rodun i starfsaldursprep (1.800
stundir teljast arsstarf).

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu & starfsreynslu i starfsgrein og er
starfsaldur metinn fra og med nastu manadamotum eftir ad stadfesting liggur
fyrir.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 20 ara, laun 16 ara 84%, laun 15 ara
71% og laun 14 &ra 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 &ra
aldri midast vio faedingarar.

2.5 Yfirvinnutimakaup

2.5.1 Yfirvinnaer greidd med timakaupi.

Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1,0385% af méanadarlaunum
starfsmannsins.

2.5.2 Vinna & storhatidardogum

Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum skv. 3.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

2.5.3 Friistad yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna friddgum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku &
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid nastu
reglulegu utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar.
Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki
hefur verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vio starfslok, skal greiddur Gt m.v.
verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og
han skipul6gd pannig ad sem minnst roskun verdi & starfsemi.
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2.6 Vaktaalag, &lagsgreioslur

2.6.1 Vaktaalag

Vaktadlag sbr. 3.8.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi sbr. 1.3.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00  manudaga-féstudaga

45% kl. 07:00 - 24:00  laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
45% kl. 00:00 - 07:00  alla daga.

90% kl. 00:00 - 24:00  storhatidardaga sbr. 3. 4.3

Brot Ur klukkustund greidist hlutfallslega.

2.6.2 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

2.7 Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A &rinu 2015 kr. 78.000
A &rinu 2016 kr. 82.000
A &rinu 2017 kr. 86.000
A &rinu 2018 kr. 89.000

Uppbotin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1.12.
Uppgjorstimabil er fra 1.12. til 30.11. ar hvert.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaedoum.

Aunna desemberuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.
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3  VINNUTIMI

3.1 Dagvinna

Vinnuvika félaga i Postmannafélagi islands skal vera 40 stundir og unnin &
timabilinu kl. 07:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

Heimilt er med vitund Péstmannafélags islands, ad taka upp sveigjanlegan
vinnutima a einstokum vinnustodum eftir nanara samkomulagi starfsmanna og
Islandsposts hf.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtekis ad fera
dagvinnutima til milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt & minna
en fimm heilum, virkum dégum, og gildir pa ekki akvedi 3.2 .

Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun

fyrr.

3.2 Yfirvinna

Yfirvinna telst hver st vinna sem fer fram yfir venjulegan dagvinnutima svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu pott & dagvinnutimabili
sé, svo 0og & helgum dégum og laugardégum, auk allra fridaga talinna i gr. 3.4
hér a eftir.

3.3 Stérhatidavinna

Storhatidavinna telst vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. juni, jéladag og eftir kl. 12:00 adfangadag og gamlarsdag.

3.4 Fridagar.
3.4.1 Almennir fridagar eru laugardagur og sunnudagur.

3.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska
5. Péaskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Jéladagur

16. Annar i jélum

17. Gamlarsdagur eftir kl.12
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3.4.3

Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur

Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

NN E

3.5 Utksll

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fr4 upphafi dtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 3 klst. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar
daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

3.6 Hvildartimi

3.6.1

3.6.2

Samfelld hvild

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid
skal dagleg hvild na til timabilsins 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja
vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 Klst.

Sérstakar adstedur, pegar bjarga parf veromaetum

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmeatum, ma lengja vinnulotu i allt
ad 16 klist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 Klst. hvild i beinu framhaldi af
vinnunni an skerdingar a rétti fastra daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad ohjakvamilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Seéu starfsmenn serstaklega bednir ad
meeta til vinnu &dur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita
sidar, pannig ad fritokuréttur, 11/2 kist. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja klst.
sem hvildin skerdist. Starfsmadur & rétt 4 ad fa greidda Ut 1/2 klst. (dagvinna) af
fritokuréttinum 6ski hann pess. 1 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda étta Klst.
samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvadi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta kist.
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3.6.3

3.6.4

3.6.5

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi
vid starfsmenn enda seu uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid
starfslok skal dnyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi.

Frestun vikulegs fridags

AdJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja Islandsposti hf., fa fri & peim degi. P6 ma islandspdstur hf., med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar
asteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu
pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma
ba haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur & méti a virka daga vegna
oOfyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaélags.

HIé

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samberilegra
akvaeda og eru i samningi ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna peetti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans svo og samhljéda samnings ASI og VMSI.

3.7 Bakvaktir.

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Skilgreining bakvaktar

Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubdinn ad sinna
Utkalli. bad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt
fyrirmalum yfirmanns.

Greidsla fyrir bakvakt

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima,
sem unninn er, pé aldrei minna en 4 Klst. fyrir hvert Gtkall. Bakvaktargreidsla
fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Timakaup a bakvakt

Timakaup & bakvakt skal vera 33,33% af timakaupi i launaflokki viokomandi
starfsmanns.
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3.8 Vaktavinna

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.84

3.85

3.8.6

3.8.7

Hvener greitt er vaktaalag

Peir, sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaélag fyrir unnin storf &
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Vardskra /vaktatafla

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra (vaktatafla) er
synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi 4dur en fyrsta
"vakt" samkvemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Sama gildir um breytingu & eldri vardskra.

Tveir samfelldir fridagar i viku

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad
neeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum med vitund
stéttarfélags ad semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad
neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 kist.
samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur burt

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & serstakan fridag eda
storhatidardag fra manudegi til fostudags skal hann baettur med 6drum fridegi
eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur &
laugardag (p6 ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal
hann hvorki battur med 6drum fridegi né yfirvinnugreidslu.

Matar- og kaffitimar

Ef starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima er pvi heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid
starfans vegna. Vegna takmdrkunar peirrar, sem ad ofan greinir a matar- og
kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Starfsfolk i vaktavinnu med skipulagda matar- og kaffitima feer pannig ekki
akveedi um 25 minatna uppfyllingu vinnutima. Sja yfirlysingu 6.
Yfirvinna eda aukavakt

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki
matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Samvistartimi vid vaktaskipti

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.
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3.8.8 Undanpaga fra naeturvoktum

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvokum
ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri verdi pvi vid komid.

4 MATAR- OG KAFFITIMAR

4.1 Matartimar og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna Islandspésts hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt lykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda

fyrr.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Starfsmenn sem hafa vinnuskyldu utan dagvinnutimabils eiga rétt til matartima,
30 minatur, a timabilinu 19:00-20:00 og telst pad til vinnutima.

4.2 Matar og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, %2 klst. & timabilinu kl. 19:00-20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00-04:00 ad nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & friddgum skv.
2.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.17:15-17:30, kl. 21:00-
21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 07:00-17:00 skulu vera peir somu
og i dagvinnu.

4.3 Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartimum pannig ad nai ekki fullum umsémdum tima, skal pad ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidboét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri morkum
peirra.

4.4 Feaedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
heaegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum.
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Husakynni skulu vera i samremi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af Islandsposti hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad métuneyti hja islandsposti hf. skulu honum
greiddir feedispeningar enda séu pa uppfyllt eftirfarandi skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Feeodisfé:
8.737 kr.

5 ORLOF

5.1 Lengd orlofs

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar (tveir orlofsdagar avinnast fyrir hvern unninn
manud & orlofsarinu). Orlofslaun eru 10,17% af heildarlaunum.

o Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 10,64%.

o Eftir 5 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 11,59%.

o Eftir 10 ar i sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir priggja ara starf
hja nyju fyrirteeki, enda hafi hann verid sannreyndur. Heimilt er ad veita orlof
umfram 20 daga ad vetri nema um annad hafi samist.

5.2 Orlofstaka utan orlofstimabils

Peir sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarfri a peim tima sem
10g gera rad fyrir ad sumarfri se almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 2. mai - 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu & pann hluta orlofs sem veitt er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

5.3 Akvordun orlofstéku
islandspostur hf. akvedur i samréadi vid starfsmann hvenzr orlof skuli veitt.

5.4 Veikindi i orlofi

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um
veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn
eda fleiri dagar).
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Fullngegi hann tilkynningunni, og standi veikindin samfellt lengur en prja
sOlarhringa innanlands eda 3 solarhringa innan EES svedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, & launpegi rétt & uppbdtarorlofi jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumsteedum skal
launpegi avallt feera sénnur  veikindi sin med laeknisvottordi. islandspostur hf. &
rétt & ad lata leekni vitja launpega er veikst hefur i orlofi..

5.5 Orlofslég
AQ 60ru leyti fer um orlof samkvaemt 16gum um orlof nr. 30/1987

5.6 Orlofsuppbot
Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 verdi orlofsuppb6t kr. 42.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppb6t kr. 44.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbo6t kr. 46.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppb6t kr. 48.000

Uppbotin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu,
6llum starfsmoénnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur
a sioustu 12 manudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Orlofsuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaedoum.

Aunna orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétanna.

5.7 Orlofssjéour

[slandspostur  hf. greidir i orlofssjod Postmannafélags Islands 0,3% af
heildarlaunum ~ félagsmanna. Petta er gert arsfjordungslega eftira, skv.
atreikningum Islandspdsts hf.

6 FERDIR OG GISTING

6.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum islandsposts hf. skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullnegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

6.2 Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu greiddir skv. reglum
feroakostnadarnefndar rikisins.

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum sem skulu
greiddir skv. reglum ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
feedi, hdsnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg atgjold.

Greidsluhattur

[slandspostur hf. akvedur hvada héttur & greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur
hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferdo eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

Olaunadir fridagar a ferdum

purfi starfsmadur ad 6sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & 6launudum fridégum,
skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum
fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekio tillit til pess vid
akvoroun launa.Um toku pessara fridaga fer med sama heetti og akvedio er i
kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.

7 ADBUNABPUR OG HOLLUSTUHAETTIR

7.1

7.2

7.3

Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn [slandspéstur hf. skulu njota réttinda skv. 16gum nr 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur log.

Um vinnustaodi

Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerour ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. V1. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragogn
Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgo
yfirmanna og trinadarmanna.
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7.4 Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid 11.
kafla laga nr 46/1980.

8 DANAR-, SLYSA- OG ORORKUTRYGGINGAR

8.1

FJARH/EDIR | KAFLA 8 TAKA BREYTINGUM | SAMRZAMI VID SKILMALA
TRYGGINGARFELAGS

Skylda atvinnurekanda ad tryggja launafélk

Skylt er atvinnurekanda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri leknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni drorku af
voldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

8.2 Vatrygging i ferdum

8.3

8.4

8.5

Vatrygging gildir i feroum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

Gildissvio tryggingar
Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaiokun, keppni og leiki, enda hafi
slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og atlast sé til
patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu
leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin
eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi,
froskkofun og fallhlifastokki.

Takmorkun tryggingar

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknainna 6kutaekja hér & landi og eru botaskyld samkvaemt

I6gbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda

slysatryggingu 6kumanns og eiganda samkvaemt umferdarlégum.

Gildistimi tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ar gildi pegar hann haettir stérfum.
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8.6 Visitala og visitdlutenging bota
Vatryggingafjarhadir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. april 2011 (371,2 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu
hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.
Bétafjarhadir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast
med visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:
Bétafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

8.7 Danarbaetur

8.7.1 Greidsla danarbéta

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbatur
ad fradregnum pegar Gtgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraedilega érorku vegna
sama slyss.

8.7.2 Dénarbeatur verda fra 1. april 2011 :

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.358.457 .
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skraori
Ovigori sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi
medlag med samkvaemt barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem
bad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reda
eingreidslubatur. Vid utreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris
a danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhad en
kr. 2.943.382 . Skulu beetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja
beirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara,
sem attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega & framfeerslu
hans skulu baetur vera kr. 735.846 . Hafi hinn latni verid eini framfeerandi
barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr.
735.846 .

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. télulid 1. greidast danarbaetur kr. 735.846 .
til danarbds hins latna.

8.8 Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkveemt to6flu um miskastig, sem
gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjonpola eins og
bad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubota er kr. 16.777.283 . Betur vegna varanlegrar érorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 167.773 , fyrir
hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 335.546 , fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 670.551 . Beetur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi kr.
46.137.527 .

Ororkubeetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad
beetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki

Bls. 21/29



baetur um 5% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal
po aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.9 Beetur vegna timabundinnar drorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur
en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 36.792 & viku. Ef starfsmadur
er vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer
greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til
starfsmanns.

8.10 Almennir skilmalar um tryggingar

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins
um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar viokomandi tryggingafélags og akvadi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem
verda eftir 1. mai 2008.

8.11 Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna o6happa & vinnustad. EKki skal
beeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
Framangreind tjon skulu afgreidd hja islandspdsti hf.

Agreiningi um mat & tjoni ma visa til samstarfsnefndar Postmannafélags islands
og Islandsposts hf.

8.12 Slys & vinnustad

Islandspostur hf. baeti starfsmanni pau utgjoéld sem hann kann ad verda fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

9 VINNUFOT

9.1 Vinnufatnadur

bar sem porf er & sérstokum vinnufatnadi leggur Islandspéstur hf. til slikan fatnad,
enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

Starfsmadur ser sjalfur um ad halda vinnufatnadi sinum hreinum og snyrtilegum.
Ohreinkist fatnadur af voldum slysa, oliu eda annarra 6happa vid vinnu skal
Islandspostur greida fyrir prif & peim.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta vinnufatnadi er hann fékk.
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10 VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR OG GREIDSLA LAUNA i
SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

10.1 Vinnuslys og atvinnusjukdémar

10.1.1 Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti Islandspdstur hf. flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4
vikur i hverju tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda
almannatryggingar greida.

10.1.2 Launagreidslur i vinnuslysa- og atvinnusjukdomatilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi Islandspostur hf. laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvamt peim taxta sem launpegi er a pegar slys
eda sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins
og/eda sjukrasamlogum vegna pessara daga til islandsposts hf. Akvadi pessarar
malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga samkvaemt
I6gum eda 6drum kjarasamningum. Sja 16g nr. 19/1979.

10.1.3 Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforféllum & fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra skal & 1. ari haga
pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manuad.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
Islandspdsti hf. i eitt r eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf 2 manudir & hverjum 12 manudum, eftir 5 éara starf hja
Islandspdsti hf. 4 manudir & hverjum 12 manudum. Eftir 10 ara starf hja
fyrirteekinu 6 manudi a hverjum 12 manudum.

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili.
Pegar starfsmadur verdur dvinnufeer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu
margir dagar hafa verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad
timabil ekki med vid Utreikning.

10.2 Laeknisvottord.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skulu krafist.
Vottord skal vera fra tranadarlaekni ef pess er dskad.
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10.3 Greidsla laeknisvottords
Vinnuveitandi greidi leeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnzegt.

10.4 Feedingarorlof

Eftir 1 ars starf hja Islandsposti hf. teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs samkvemt
kjarasamningum, atreikningi desemberuppbdtar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Faedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar,
b.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Faedingarorlof fer ad 6dru leyti skv. gildandi [6gum.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

10.5 Fjarvistir vegna veikinda barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur
ddégum fyrir hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12
manada timabili, til adhlynningar sjakum boérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo
og vaktaalagi par sem pad & vid.

10.6 Leyfi af 6vioradanlegum astaedum

Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og
brynar fjolskylduadstaedur er ad reda vegna sjukddéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekKki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum.

11 FRAEDSLUMAL

11.1 Launalaust leyfi

Starfsmenn sem Oska eftir launalausu leyfi geta eftir atvikum att pess kost, rekist
leyfid ekki a hagsmuni fyrirteekisins. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann
fyrirtaekisins.

11.2 Freedsla og pjalfun
Peir starfsmenn sem s&kja freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni
Islandsposts hf., skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad skv. akvordoun ferdakostnadarnefndar.

11.3 Starfsmenntunarsjodur
islandspostur hf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsj6d Pdstmannafélags
islands er nemur 0,18% af heildarlaunum félagsmanna. islandspostur tilnefnir
einn fulltrda af premur i stjorn sjéosins. Fra 1. jantar 2015 verdur framlag til
starfsmenntunarsjods 0,28% af heildarlaunum.
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12 SAMSTARFSNEFND

A samningstimabilinu skal starfa samstarfsnefnd skipud tveimur fulltrum fra
hvorum adila Péstmannafélagi islands og Islandspdsti hf. Nefndinni er &tlad
ad jafna agreining sem upp kann ad koma um tulkun & kjarasamningi og 6nnur
agreiningsmal sem upp kunna ad koma & samningsimanum. Nefndin skal halda
fund a.m.k. arsfjoroungslega eda oftar ef annar adili 6skar.

Mal sem reedd eru i samstarfsnefnd eru trinadarmal nema samkomulag sé um
annad milli adila.

13 LAUNASEDILL OG FELAGSGJOLD

13.1 Launaseadill
Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni sinu.
A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur
til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradréattarlida sem
leida til Utgreiddrar launafjarhaedar.

13.2 Félagsgjold
islandspostur hf. heldur eftir af kaupi félagsmanna i Péstmannafélagi islands,
félags- og verkfallssjodsgjoldum samkveemt upplysingum félagsins um hlutfall

og gjaldstofn.

Félagsgjoldum skv. pessari grein sé skilad til Péstmannafélags Islands asamt
skilagreinum manadarlega fyrir hvern félagsmann.

par sem rafraen skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima
getur starfsmadur 6skad eftir pvi ad fa adgang ad eda afrit af timaskraningu.

14 SJUKRA- OG ENDURHZAFINGARSJODUR

14.1 Sjuakrasjéour
islandspostur hf. skal greida 1% af heildarlaunum peirra starfsmanna er hofu starf
eftir 31. desember 1996 i sjukrasj6d Péstmannafélags Islands.

14.2 Endurheefingarsjéour
Islandspostur hf. greidir 0,13% i Endurhaefingarsjod, s.b.r yfirlysingu 4.
Gjald til Virk Endurhafingarsjods verdur 0,1% a arunum 2016 og 2017.

15 LIFEYRISSJODPSGREIDSLUR

Starfsmadur, 16 ara og eldri, greidir 4% af heildarlaunum i Sofnunarsjéo
lifeyrisréttinda eda annan sambzrilegan samtryggingarsjod, en Islandspdstur hf.
greidir 8% motframlag.
Framlag launagreidanda hakkar 1. jali 2016 um 0,5%stig og verdur 8,5%
Framlag launagreidanda haekkar 1. jali 2017 um 1,5%stig og verdur 10,0%
Framlag launagreidanda haekkar 1. juli 2018 um 1,5%stig og verdur 11,5%

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag
vinnuveitanda vera 2%.

Bls. 25/29



16 RAPNING OG UPPSAGNIR

16.1 Raoning

Milli hvers starfsmanns og Islandsposts _hf. skal gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radningarbréf Gtbuid af Islandsposti hf. Radningartimi
skal ad jafnadi hefjast med priggja manada reynslutima.

16.2 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A
sama hatt skulu &unnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef
endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara. Starfsmadur, sem
unnid hefur 1 ar eda lengur samfellt hja sama vinnuveitanda, skal & sama hatt njéta
aunninna réttinda & ny eftir 3 manada starf, ef til endurrddoningar kemur eftir meira
en priggja ara starfshlé en p6 innan 5 &ra.

Med ,,samfelldu starfi i skilningi kKjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid
timabundid af launaskré. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti rddningartima
vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d.
I6gbundid feedingarorlof.

16.3 Uppsogn

Fyrstu prja manudina skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid
vikuskipti og midast vid vikulok, nastu niu manudi skal uppsagnarfrestur vera
einn manudur og midast vid manadamot, en eftir télf manada starf skal
gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir og midast vid manadamot.
Starfsmadur getur alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Uppsdgn skal jafnan vera skrifleg og & sama tungumali og radningasamningur
starfsmanns og midast vid vikuskipti eda manadamot.

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppségn er mottekin og
skal vidtal fara fram innan fj0gurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa
ad asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi a pa 6sk hans,
skal vid pvi ordid innan fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki a osk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt a 6drum fundi med vinnuveitanda um
astedur uppsagnar ad vidstéddum trdnadarmanni sinum eda 6drum fulltria
stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

AJ 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. l6gum nr. 19/1979.
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Ofangreind dkveaedi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér vitaverda
vanrakslu i starfi eda Islandspostur hf. gerist brotlegur gagnvart starfsmanni. Til
vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi komi starfsmadur itrekad of seint til
vinnu sinnar an gildra astedna. Sama gildir 6hlydnist starfsmadur réttmatum
fyrirmaelum yfirmanna sinna. Slikar uppsagnir skulu &tid vera skriflegar.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir ad a.m.k. 10 &ra samfellt starf, er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi
sinu med 3ja manada fyrirvara.

17 AFLEYSINGAR

17.1 Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega
ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga
samfellt.

Starfsmadur, hvort sem hann er i stédu launads stadgengils eda ekki , sem falid er
ad gegna stoou yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars herra launads
starfsmanns, skal f4 12% alag a laun sin ef fjarvera yfirmanns varir lengur en 5
vinnudaga samfellt. Alagid reiknast fra fyrsta degi vari hver afleysing lengur en
5 virka vinnudaga. Vari samfelld afleysing lengur en sex vikur skal samid um pad
sérstaklega.

17.2 Afleysing

Sé porf fyrir afleysingu sem fyrirsjdanlega mun vara tveer vikur eda lengur, med
sampykki vidkomandi starfsmanns og med peim fyrirvara sem mogulegt er, ma
auka starfshlutfall viokomandi i stad yfirvinnugreidslu. Starfsmadur nytur pa allra
kjara eins og pad starfshlutfall sem hann verdur skradur i segir til um.

18 TRUNADARMENN

18.1 Val trunadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann & hverjum vinnustad, par
sem starfa 5 - 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
Ad kosningu lokinni tilnefnir viokomandi stettarfélag tranadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu tranadarmenn tilnefndir af stéttarfélogunum
Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

18.2 Timi til trunadarstarfa.

Trunadarmonnum & vinnustédum skal i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja,
eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af
starfsmonnum & vidkomandi vinnustad og/eda viokomandi stéttarfélags vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sOkum.
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18.3 Adgangur ad gégnum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

Ef aformadar eru meirihattar breytingar & starfsemi sem varda munu st6du eda
hagsmuni starfsmanna skal kynna per i samstarfsnefnd med edlilegum
fyrirvara. Upplysingar sem vardad geta samkeppnisstddu Islandsposts hf.
gagnvart 6drum fyrirteekjum skal fara med sem trinadarmal.

18.4 Hirsla og simi.

Trunadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad sima
i samradi vid verkstjora.

18.5 Fundir.

Tranadarmanni hja Islandsposti hf. skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid veréur komid. Til
fundanna skal boda i samrddi vid viokomandi stéttarfélag og stjérnendur
Islandsposts hf. med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P& nagir eins dags fyrirvari.
Laun starfsfdlks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu klst. fundartimans.

18.6 Kvartanir.

Trainadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra
stjornendur Islandsposts hf., 43ur en leitad er til annarra adila. Sé starfsmadur
einn sér eda dsamt 6orum kalladur fyrir yfirmann sinn vegna avirdinga, & hann
rétt & pvi ad trinadarmadur sé vidstaddur.

18.7 Namskeid.

Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeid, sem mida
ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & pvi ad saekja
eitt ndmskeid & ari. Peir sem nadmskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum i
allt ad eina viku & ari, enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. A
vinnustodum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn
trnadarmann & ari & hverjum vinnustad seu starfsmenn 5-50 og tvo
tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i
I6gum um stéttarféldég og vinnudeildur.
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19 SAMNINGSFORSENDUR.

Samningsforsendur i pessum samningi taka mid af samningsforsendum i

samningum SA vid SGS, Fléabandalagid og VR fra 29. mai 2015. Verdi
breytingar vegna samningsforsendna i peim samningum koma peer lika til
framkveemda i pessum samningi.

Gildistimi og atkveedagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa ar gildi an

sérstakrar uppsagnar.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings manudaginn 20. juli 2015.

Reykjavik 6. jali 2015

F.h. Péstmannafélags Islands F.h. Islandspdsts hf.
med fyrirvara um sampykki félagsmanna med fyrirvara um sampykki stjornar
[slandsposts hf.
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